
NEWSLETTER DES
EXTRAS-ORDINAIRES 

Bonjour à tous et à toutes !

C’est avec grand plaisir que
nous vous partageons les

nouvelles du GEM les
extras-ordinaires  de

Lavaur.

Nous allons vous faire
découvrir un peu de notre

monde à nous !
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Aperçu de la vie du GEM en
Novembre...

Récits d’activités
Ciné-GEM

Pour les amateurs de c inéma, nous
pouvons t ransformer le  GEM en
sal le  de c inéma, grâce au v idéo-
projecteur  du GEM !  Les f i lms sont
chois is  par  les adhérents qui  le
souhai tent .  En autonomie,  nous
avons regardé dernièrement  “Super
Mar io” ,  Antoine expl ique que
“c’éta i t  un f i lm d’act ion et  de
drames ;  c ’éta i t  b ien ! ” .

Ferme de Martine
Chaque mois,  nous a l lons à la
ferme de Mart ine pour  passer  du
temps avec les animaux.  Nous les
nourr issons,  nous les sor tons,  nous
nettoyons leurs espaces. . .  Nous
pouvons aussi  a ider  au potager  et
aux serres.  J ’adore y  a l ler  car  c ’est
l ’occasion de passer  du temps
avec des animaux,  d ’apprendre à
s’en occuper,  mais aussi  d ’êt re à
l ’extér ieur  !

Document
d’astuces partagées

Le GEM étant  un groupe d’entra ide
mutuel le,  nous t ravai l lons sur  un
document  d ’astuces partagées :  c ’est
un document  dans lequel  chaque
adhérent  pourra noter  ses astuces
pour  mieux v ivre avec nos
part icular i tés,  avec par  exemple des
consei ls  pour  l ’achat  casque ant i -
brui t . . .



Journée des
proches-aidants

Nous avons été présents à la
journée des proches-aidants
organisée à Graulhet  :  notre GEM y
a tenu un stand ;  et  nous avons pu
monter  sur  scène pendant  30
minutes.  Deux adhérentes ont  par lé
de leur  vécu avec leur  parcours de
diagnost ique tardi f  ;  une adhérente
a lu  un texte de Nuages,  et  une
adhérente a joué deux morceaux
d’accordéon.  C’éta i t  une journée
très intéressante !

Sortie au lac de
Nabeillou

Une journée en autonomie au lac de
Graulhet ,  avec un pique-nique et  une
bel le  promenade sous le  sole i l  de
Novembre.

Une après-midi  en autonomie à
Cap’découverte,  vers Alb i ,  pour
rencontrer  les chiens des
adhérents présents et  passer
un bon moment  ensemble.

Cani-rando



Sortie Harry potter

Nous nous sommes t ransformés en  
grands sorc iers,  nous avons pénétré
dans l ’univers fantast ique de Harry
Potter ,  où tout  devient  magique.
Nous avons re levé ple in de déf is
pour  voi r  s i  on mér i ta i t  d ’êt re une
grande sorc ière ou un grands
sorciers.

La sort ie  payante du mois :  une sort ie  le  soi r  à
Montauban,  au jardin des plantes qui  a  été décoré au
thème Harry  Pot ter .



Le jardin
Merci  à  Antoine qui  prend le  temps de tondre la
pelouse aussi  régul ièrement  !  Grâce à lu i ,  le  jardin est
bien entretenu.  Même lorsqu’ i l  fa i t  f ro id,  i l  est  mot ivé !

Projet radio
La t ro is ième émission de Char les,  Alban,
Nuages et  Badreddine se prépare !  El le
sera enregist rée le  13 Décembre.



Nous ét ions nombreux pour  la  réunion des valeurs du gem :  ceux qui
le  souhai ta ient  ont  d ’abord présenté un objet  en l ien avec le  GEM ;
puis  nous avons par lé  de certa ins moments importants que chacun a
vécu au GEM. Ensemble,  nous avons réf léchi  à  comment  les réunir  par
mots-c lefs  :  par tage,  amusement,  calme,  l iber té,  respect ,  choix. . .  Puis
nous avons “ t r ié”  pour  chois i r  quels  mots-c lefs  représenteraient  les
valeurs de notre GEM.
La réunion s ’est  terminée sur  ce choix  :  maintenant ,  les valeurs du
GEM sont  déf in ies et  sont  af f ichées sur  les nouveaux prospectus,  et
b ientôt  sur  le  s i te  internet  !

Journée Schovanec

Réunion pour les valeurs du GEM

Les évènements de Novembre...

De nombreux adhérents éta ient  présents à la  journée de
format ion organisée par  l ’APAJH de Castres.  Après avoir
écoutés Josef  Schovanec une grande part ie  de la  journée,  i ls
sont  montés sur  scène pour  par ler  de l ’aut isme.  Carol ine a lu  le
texte de certa ins.



Je m’appel le  Aurél ie,  je  suis  Aut is te.
Aujourd’hui  est  l ’occasion de vous par ler  d ’un sujet  en cours pour  moi :
la  recherche d’emploi  et  donc les fameux entret iens d’embauches.

J ’a i  passé dernièrement  un entret ien d’embauche au sein d ’une
associat ion qui  défend le  handicap.

J ’avais  de façon t rès honnête prévenu que je  suis  Aut is te.

Et  à  mon grand désarrois  aucune adaptat ion n ’a été mise en place.

On ne m’a pas demandé ce qui  pourra i t  êt re adapté af in  que
l ’entret ien se passe dans les bonnes condi t ion pour  moi .

Si  j ’avais  eu cet te considérat ion,  j ’aurais  pu préciser  des pet i tes
adaptat ions de l ’entret ien,  af in   de démontrer  mes ple ines
compétences pour  le  poste et   ça m’aurai t  év i té  la  f rustrat ion de ne
pas avoir ,  encore une fo is,  su mett re en valeur  mes compétences.

Aujourd’hui ,  j ’a i  perdu espoir  qu’un jour  un employeur  prendra en
considérat ion l ’aut isme lors  d ’un entret ien car  s i  une associat ion qui
défend le  droi t  des personnes en s i tuat ions de Handicap ne le  fa i t
pas,  qui  le  fera?

Pour  résumer,  i l  suf f i t  d ’une seule et  unique quest ion de la  part  de
l ’employeur  pour  changer  la  v ie  professionnel le  d ’une personne
Aut iste:

“Que pouvons nous faire ou adapter pour que vous puissiez
passer l ’entretien d’embauche dans de bonnes condit ions?”

LA PRISE EN COMPTE DU HANDICAP NE DOIT PAS SE FAIRE
UNIQUEMENT SUR LE POSTE DE TRAVAIL MAIS DÈS L’ENTRETIEN
D’EMBAUCHE.

Les textes lus
lors de journées TRAVAIL:

I :  L ’ENTRETIEN D’EMBAUCHE



"Peux-tu renégocier  nos condi t ions avec ce fournisseur  s ' i l  te  p laî t
?"  
- -> La consigne est  extrêmement  imprécise :  quel les condi t ions ?
Quel  ton dois- je  employer  ? Quel  est  le  but  à  at te indre ? De
combien de temps dispose- je  pour  at te indre ce but  ?  Comment  doi t -
i l  ê t re formal isé ? Est-ce quelque chose d 'of f ic ie l  ou un
arrangement  humain (pas de contrat  écr i t  car  condi t ions t rop
favorables)  ?  
Que sommes-nous prêts  à céder  pour  avoir  'de mei l leures
condi t ions '  ?  
Autant  de quest ions sans réponse car  la  consigne éta i t  formulée en
coup de vent  au té léphone et  c 'éta i t  "urgent" . . .  J 'en suis  restée
paralysée,  incapable de fonct ionner  car  je  ne savais  pas ce que je
devais  fa i re,  quand,  comment. . .

Mar ie

I I .LES CONSIGNES IMPRÉSICES

II I .  TU N’EN FAIS QU’À T’AS TÊTE

"Si  tu  n 'en fa is  qu'à ta  tête,  tu  n 'arr iveras pas à t 'adapter ."
"Pourquoi  ne fa is- tu  pas ce qu'on te  d i t  ?  Tu fa is  sans te  poser  de
quest ions,  point ,  tu  imi tes s i  besoin.  Si  la  major i té  fa i t  comme ça,
c 'est  que c 'est  p lus ef f icace.  Si  c 'est  t rès contra ignant ,  tu  t rouves
d'autres l ieux,  d 'autres act iv i tés pour  t 'épanouir  ! "

Ô comme c 'est  s imple !
Mais je  ne me pose pas de quest ions,  quand je  ne comprends pas
la contra inte,  quand el le  n 'a  aucun sens,  ou plutôt  qu 'e l le  a  t rop de
sens (d i rect ions,  chemins possib les pour  at te indre un même but ,
un même object i f  indiv iduel  ou col lect i f ) ,  je  ne comprends pas
pourquoi  je  ne peux pas fa i re  à ma manière.
Je n 'en fa is  pas qu'à ma tête,  je  voudrais  seulement  fa i re  avec
mes moyens,  mes st ratégies,  mes repères,  ma "maladresse"  (TND)
même s ' i ls  sont  minor i ta i res.



Oui  la  l igne droi te  est  at t rayante,  mais je  n 'arr ive pas à la  suivre
(déjà au sens physique,  j 'a i  des t roubles v isuo-spat iaux).
Pour  moi  cet  at t ra i t  perd tout  son charme te l lement  ça me stress.
(Je par le  ic i  du st ress de façon générale,  i l  n 'est  pas toujours t rès
for t  mais parfo is,  i l  prend des proport ions tota lement
disproport ionnées :  je  mets 10 heures pour  pouvoir  vra iment
ressent i r  ma réussi te  personnel le  à un déf i  que je  m'éta is  lancé
tel lement  au moment  où j 'a i  f in i  et  réussi  mon déf i  je  ressens un
stress v io lent) .
Je n 'en fa is  pas qu'à ma tête.  Par  exemple,  quand je  veux imi ter
quelqu'un,  je  t ransforme déjà ses gestes,  tota lement
involontai rement  et  sans m'en rendre compte.
L 'exemple que l 'on donne souvent  c 'est  la  recet te de cuis ine :  je
n 'arr ive pas à suivre une recet te de cuis ine.

Alors oui ,  pourquoi  ?
Simplement  parce que c 'est  épuisant  !

En me demandant de m'adapter en m'intégrant,  on me
demande non pas de m'adapter mais de me SUR-adapter.
Alors,  ce qui est bien souvent compris comme "Tu n'en fais
qu'à ta tête" est aussi  une demande d' inclusion, de
réciprocité,  de RESPECT.

C'est  comme si  j 'avais  une pelote de la ine toute colorée dans la
tête.  Pour  réf léchir ,  comprendre,  avoir  les idées c la i res,  avoir
conf iance en moi ,  on m'a a idé à constru i re des f iches de couleurs
qui  m'a ident  à  d ist inguer,  à  t r ier ,  à  c lar i f ier  l ' in format ion,  ce que je
veux mémoriser ,  ce que je  veux en fa i re.











Au GEM

Les évènements à venir
en Décembre...

Fête de Noël
Samedi  14 Décembre,  nous fêterons Noël  au GEM. Au
programme :  cuis ine puis  repas de Noël  avec échanges de
cadeaux ;  puis  lecture d’h isto i res de noël  et  karaoké de Noël .
Les deux coordinatr ices seront  présentes pour  cet te journée de
Noël  !



Réunion rôles des coordinatrices
Prochain temps for t  du GEM :  une réunion pour  réf léchir  au rô le
que peuvent  avoir  les coordinatr ices Carol ine et  Isabel le  pour
notre GEM.



Réveillon
Pour fêter  la  f in  de cet te année 2024 et  l ’arr ivée de l ’année 2025,
une fête en autonomie (sans les coordinatr ices)  est  prévue au
GEM !



Voici un aperçu des activités en
Décembre...

Cuisine d’un foie-gras végétal  :  avec
l ’a ide d’ Isabel le,  pour  le  Noël  du GEM

Les activités “ponctuelles”

Décoration du GEM pour Noël

Plusieurs visites découvertes du GEM  sont  prévues :  au
moins 2 nouvel les personnes vont  venir  découvr i r  le  GEM
et son fonct ionnement.

Groupes de paroles  :  thème :  cr ises,  shutdowns et
fat igabi l i té

Habiletés sociales  :  thème :  Apprendre à to lérer  les
émot ions

Enregistrement de l ’émission de radio

Visite chez Césure ,  une associat ion
partenaire de notre GEM

Fabrication de boutei l les sensoriel les :  act iv i té
proposée par  Mar ie

Atelier vie affective et  sexuelle  :  avec Ambre,  du
planning fami l ia l  :  1h en groupe et  deux temps de 300min
en indiv iduel

Patinoire :  la  sor t ie  payante de Décembre

Ciné-GEM :  “Total ly  Spies”  et  “Un p’ t i t
t ruc en plus”  seront  regardés au GEM



Le GEM  en action
Prochainement au GEM

Suite au témoignage qu’on a fa i t  après la  conférence de
Josef  Schovanec,  ça nous a donné envie de cont inuer  à
témoigner.  
On est  prêt .  Au pla is i r  de vous rencontrer !



Nouveautés au GEM

Bienvenue à Marjorie,
Antoine,  Louise,  Lucile et
Mauves qui sont venus
découvrir  notre GEM en
Novembre !

Les nouveaux au GEM

Les conventions avec les association
marraines et  gestionnaires sont
signés ;  les statuts sont val idés ;  le
conseil  d’administration et  les
comités sont en place.

Les prospectus du GEM :  i ls  ont  été
impr imés !

Nouvelles pages du site internet

En cours de préparation
Livre des adhérents

Doc partagé Astuces part icularités



La rubrique libre

“OÙ ON PARLE DE TOUS LES POSSIBLES !” 
(Humour, Anecdotes, expressions, intérêts

spécifique, astuce...)





Le petit mot de la fin

Chers lecteurs et  lectr ices,  
A part i r  de ce mois,  le  nom Newslet ter  se t ransforma  en

“newslet ter  des extras-ordinai res” ,  on avai t  envie de
personnal iser  même le  t i t re.  Rien évolue,  sauf  le  nom !  

Merci  de prendre ce temps pour  nous l i re  et  par tager  ce
moment  avec nous;

Réal isées par  nous les adhérentes du GEM les extras -
ordinai res;

Nous avons hâte de vous retrouver  pour  la  prochaine
“newslet ters  des extras-ordinai res”  mensuel le.

A bientôt!  Pour de nouvel les aventures!

.

GEM les Extras-Ordinaires
33 rue des Piver ts

81500 Lavaur
Pour  nous fa i re  un retour  :

adherentsgemtsa81@gmai l .com
ou sur  d iscord pour  les adhérents

Notre s i te  internet  :
ht tps: / /www.gem-les-
extras-ordinai res. f r /

Notre page Facebook :
ht tps: / /www.facebook.com/

gemaut ismetarn
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Les rédactric es


